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ep.c. Al Sig. Direttore generale del personale e della formazione

OGGETTO: Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione
dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza, introdotte
dal decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 — adozione di misure conseguenti

Con riferimento all’oggetto si trasmettono per opportuna conoscenza le circolari di recente
emanazione relative alle misure introdotte dal decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24. In particolare la
prima circolare, inviata in data 30 marzo 2022 con prot. DOG n. 84567.U da parte di questo Capo
Dipartimento, detta misure specifiche in tema di superamento delle misure di contrasto alla
diffusione del COVID-19 conseguenti all’imminente cessazione dello stato di emergenza; la
seconda, trasmessa dalla Direzione generale del personale e della formazione in data 31 marzo 2022
con prot. DOG n. 85003.U, fornisce indicazioni in merito al lavoro agile per i lavoratori
dell’amministrazione giudiziaria.

Si coglie I’occasione per porgere cordiali saluti.

Roma, 31 marzo 2022

Il Capo del Dipartimento
Barbara Fabbrini
(Documento sottoscritto digitalmente)

Firmato digitalmente
da FABBRINI BARBARA
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